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SELECTIO Leadership Akademija je
najmoderniji transformacijski program za
razvoj voditelja. Kroz interaktivno učenje
voditelji upoznaju sebe i svoj stil vođenja
nakon čega uče kako zadržati
autentičnost i iskoristiti svoje jake strane u
vođenju, motiviranju i inspiriranju tima.

Program vode iskusni stručnjaci i
coaching treneri koji imaju uvid u aktualne
izazove mnogih voditelja i organizacija.

Što je SELECTIO 
Leadership Akademija?

zadovoljnih sudionika 

15,000

organizacija

450

održanih edukacija

1,250



 interaktivne radionice
 dijeljenje iskustava 
 usvajanje novih alata
 zadatci između modula 
 individualni coaching razgovori
 Points of You®
 Četiri Sobe Promjene®
 Belbin Team Roles® 
 facilitirana peer podrška
 360 procjena kompetencija prije i poslije
 e-learning platformu

Razvijamo kompetencije
budućnosti i učimo kako: 

ostvariti viziju i realizirati strategiju

povećati produktivnost i angažman tima

zadržati talenate

učinkovito postavljaviti ciljeve i prioritete

uspješno upravljati promjenama i
transformacijom prema održivosti

zadržati i potaknuti autentičnost,
empatiju i asertivnu komunikaciju

inspirirati, motivirati i utjecati na druge

Pružamo idealan
omjer teorije i prakse.



Što je vodstvo i zašto je važno?
Liderske kompetencije
Gdje leže moje prilike za razvoj?
Kako da se razvijam kao lider?

1 Voditi sebe da biste vodili
druge

Razumijevanje korijena i prirode
procesa promjene
Modeli upravljanja promjenom na
osobnoj i grupnoj razini
Planiranje procesa promjene
Provođenje postupka promjene

2 Razumijevanje i vođenje
promjena

Važnost ciljeva i kako ih definirati
Ključni indikatori uspjeha i kako ih
definirati
Uloga ciljeva u poticanju
motivacije 
Uloga ciljeva i indikatora uspjeha
u organizacijskoj kulturi i provedbi
strategije

3 Ciljevi kao alat za poticanje
intrinzične motivacije

Emocionalna inteligencija i njena
uloga u vodstvu
Prepoznavanje i upravljanje
emocionalnim stanjima
Utjecaj stresa na produktivnost i
motivaciju
Smanjivanje negativnih utjecaja
stresa

4 Razumijevanje emocija i
upravljanje emocijama Tim vs. grupa pojedinaca

Što tim čini efikasnim
Timska dinamika
Upravljanje dinamikom tima

5 Timovi i BELBIN® timske uloge 

Komunikacijske vještine kao alat
emocionalne inteligencije
Upravljanje odnosima
Prevencija konflikata
Upravljanje konfliktima

6 Upravljanje odnosima



7 Upravljanje vremenom i
upravljanje sobom

8 Upravljanje raznolikostima u
timu, uz Upitnik tipova ličnosti

Feedback kao alat za motiviranje i
razvoj
Povratne informacije – kako DA i
kako NE
Motivacija i faktori motivacije
Motivacijske strategije

9 Pružanje povratne informacije
kao motivacijski alat

Važnost kompetencija
Metode razvoja kompetencija
Procjenjivanje kompetencija
Prepoznavanje talenata

10 Prepoznavanje i razvijanje
potencijala zaposlenika Koji je moj stil vođenja?

Razvojne razine članova tima
Model situacijskog vođenja
Odabrati pravi stil i uspješno
razvijati tim

11 Primjena coaching vještina

Rekapitulacija stečenih znanja i
vještina
Osvrt na osobni rast
Plan daljnjeg razvoja lidera 
Akcijski plan

12 Završna radionica

Učinkovito upravljanje vremenom
Prioritiziranje i multitasking
Delegiranje kao alat za timsku
učinkovitost
Delegiranje kao alat za timski
razvoj

Diversity management
Individualne i grupne različitosti u
timu
Upravljanje komunikacijom
između timova
Sprečavanje i upravljanje
sukobima



Svaka grupa raste s nama
i mi rastemo s njom

Vrhunski stru﻿čnjaci s iskustvom u
psihoterapiji i biznisu potiču empatiju
i feedback, povezuju se s grupom, te
prenose ključne leadership vještine.

Povezivanje s grupom

Svaki polaznik dobiva dublji uvid u
vlastite snage, slijepe točke i
prepoznaje vlastiti stil vođenja koji se
razvija i pritom ostaje autentičan.

Samosvijest i autentični stil vođenja

Polaznici koriste dinamiku grupe za
stjecanje uvida, primjenu novih alata
i principa coachinga te prenose nove
vještine na svoje timove.

Prijenos na timove

Polaznici znaju kako voditi svoj
tim u smjeru pozitivnih promjena
i njegovati podržavajuću 
kulturu i okolinu za razvoj.

Primjena u praksi

https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton
https://www.canva.com/design/DAFwfHkXBaU/MoIogOcajDc4ZsNpeaJSaQ/edit?utm_content=DAFwfHkXBaU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton


Ovaj program pružit će vam priliku da duboko
preispitate sebe iz svih perspektiva. Osim što ćete proći
kroz različite sobe promjena, upoznat ćete brojne
primjere iz prakse i različite načina shvaćanja i
promišljanja, osvijestit ćete različitost svijeta koji nas
okružuje u punom smislu riječi.
Sigurna sam da ćete dobiti barem jednog kolegu ii
kolegicu koji će vam postati prijatelj i zauzeti mjesto
emergency broja na vašem telefonu. Mogla bih danima
pisati o tome koliko je pozitivnog utjecaja ova
radionica ostavila na mene, no ukratko to je mjesto na
koje ćete možda doći s određenim rezervama, čak
strahom ili skepsom, ali ćete je napustiti s osmijehom,
znatiželjom, hrabrošću i spremnošću za promjene te
boljim razumijevanjem sebe i ljudi koji vas okružuju. 

Amalija Kondor | R&D/ QC Manager, Franck Igor Šalat | Managing Director/ CFO, BAYER

Za osobe koje teže preuzeti voditeljske uloge ili su
već započele svoju karijeru u vođenju, rad na people
managementu predstavlja ključni korak. 
Ovaj program pruža priliku za samoprocjenu, razvoj
vještina vođenja timova i kontinuirano unaprjeđenje.
Koriste se metode učenja koje potiču na razmišljanje
izvan ustaljenih okvira, potičući kreativnost i
inovacije. Leadership je prepoznat kao proces koji
zahtijeva konstantan trud i usavršavanje, za što
postoji prostor i kod vrlo iskusnih managera.



Kroz ovaj program sam dobio alate i tehnike
za bolje razumijevanje ljudi, kako privatno
tako i u poslovnom kontekstu. Radionice su
mi pomogle osvijestiti aspekte vođenja o
kojima prije nisam razmišljao, upoznao sam
sebe bolje i shvatio kako moji postupci utječu
na tim koji vodim. Vještine stečene tijekom
programa izuzetno su korisne u svakodnevnoj
primjeni. Voditeljice su odlične u moderiranju
sadržaja i interakcije među polaznicima.

Neno Leljak | Team Leader, SPAN
Andrea Puljašević Zec | HR Manager & T4I
group coordinator, PORSCHE CROATIA

Ovim programom ostvarili smo svoj cilj povećanja
kohezije u rukovoditeljskom timu, dobili uvid u
nove trendove i načine nošenja s modernim
izazovima leadershipa. Suradnja s trenericom bila
je izuzetno ugodna i poticajna, što se odrazilo i na
motivaciju nas kao polaznika. Svi prethodno
zadani ciljevi postignuti su s benefitom više, a to je
buddy sustav koji smo zadržali i nakon završetka
programa, što naši manageri ističu kao vrlo
dragocjeno za osobni i profesionalni razvoj. 





Kristina Popović
kristina.popovic@selectio.hr
Koordinatorica SELECTIO Leadership Akademije

www.selectio.hr

Započnite svoj razvojni put!


